
H T F E F M A M J J A S O N D

Realizar los exámenes médicos ocupacionales

tales como: Historia Clínica ocupacional

(ingreso, periódicos, retiros o egreso y pruebas

complementarias de laboratorio) y exámenes Y

especializados según se requieran a los

empleados vinculados a la empresa, y personal

de intervención grupos focales.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral X X X X X X X X X X X X X X

Elaboración y ejecución de Programas de

Vigilancia Epidemiológica (Auditivo, Visual,

Biológico, Respiratorio. Químico. Cardiovascular,

Musculoesquelético) procesos y modelos

programáticos

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral  -

ARL: 
X X X x X X X X X X X X X X X

Capacitación a los vigías de Salud y a los

administradores , factores de riesgos,

Inspecciones en los puestos de trabajo,

Investigación y reporte de accidentes de trabajo
100%

sede  Central y seccionales 

correspondientes

Comunicaciones 

Psicóloga Empresa 
X X X X X X

Sensibilizar al trabajador en la cultura de la

prevención a través de la aplicación del

Reglamento de Higiene y seguridad.
100%

Todas las seccionales
Comunicaciones 

Psicóloga Empresa 
X X X X X X

• Coordinar con el Depto. Operación y

Mantenimiento y Jefe sección Técnica, la

corrección de condiciones peligrosas. Según

diagnostico dado por la matriz de peligros y

riesgos. 3 REUNIONES 100%

X X X X X X

Coordinar con el Comité Paritario de Seguridad y

salud en el Trabajo-intervenciones de acciones

correctivas en seguridad.

X X X X X X X

Promover la Salud en las Seccionales,

sensibilizando al autocuidado y los estilos de

vida saludables mediante material educativo.

Ayudas presenciales Virtual de la mano con

profesional. REALIZAR ACCIONES EN EL 100%

DE LAS SECCIONALES 

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral - 

Promotora SST - 

ARL- EPS.

X X X X X X X X X

ACTIVIDAD
MES PROGRAMADO PARA LA ACTIVIDAD

RESPONSABLEMETA

RECURSOS: H - Humanos. T - Tecnológicos. F - Financieros

RECURSOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

MUNICIPIOCOMPONENTE

GESTIÓN HUMANA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

PLAN ANUAL  SISTEMA DE GESTIÓN  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

D-GH-13

Versión: 02

2023-01-26

AÑO DE VIGENCIA 2023

OBJETIVO SG-SST                                                                                                                                                                                                                                                           

Cumplir con las normatividad legal vigente del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo enmarcado en el Decreto 1072 de 2015 Capitulo VI y la Resolución 0312 de 2019.

INDICADOR

Numero de actividades ejecutadas/Numero de actividades programadas * 100

METAS                                                                                                                                                                                                                                                                        

1..Realizar el 50 % de valoración visual a los servidores públicos.

2.Valorar el 50 % de la población expuesta al riesgo auditivo (Audiometrías).

3. Valorar el 50 % de la población expuesta al riesgo biológico y químico (Espirometrías).

4. Realizar el 100% de los Exámenes Médicos Laborales a los servidores públicos.

RESPONSABLES

Departamento administrativo y financiero - Jefe de Gestión Humana - Promotora SST - ARL Positiva

ALCANCE

Intervenir a todos los servidores Públicos de carácter administrativo. oficiales operativos, contratistas en misión y externos que brinden apoyo en los procesos estratégicos de la institución en los lugares donde opere  la empresa del Departamento 

de Caldas, Que cumpla con los Planes en  diferentes Programas del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo en alcance especifico a todas las seccionales que prestan los servicios Públicos domiciliarios de Acueducto y 

Alcantarillado.
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Alcantarillado.

Seguimiento por parte del médico contratado en

asistencia y apoyo al personal de estudio de

enfermedades laborales para dar respuesta a las

EPS, ARL,que los soliciten según consultas de

seguimiento de los trabajadores. 

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral - 

ARL.
X X X X X X X X X X X X X X X

Apoyar el plan de acción de ausentismo e

investigaciones de accidentes de trabajo e

indicadores de sistema de Gestión en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral - 

Promotora SST - 

ARL

X X X X X X

Evaluar a los pacientes que presenten

patologías laborales nuevas, preexistentes y

requieran remisión a las EPS o ARL,

desarrollando de las estrategias implementadas

para el control y de seguimiento de accidentes

laborales, actividades que se ejecutarán en las

seccionales según el caso y Manizales para lo

cual se citarán los pacientes por parte del

personal asistencial de Manizales.(relacionados

a los casos que se presenten o que estén por

definir)

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral -  - 

ARL
X X X X X X X X X X X X X X X

Realizar evaluaciones de laboratorio de riesgo

coronario (Perfil lipídico, Glicemia) para personal

en las diferentes seccionales. (relacionados a

los casos que se presenten)

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral X X X X X X X X X X X X X X X

Realización de exámenes de paraclínicos

complementarios como: Audiometrías,

optometrías y riesgo toxicológico. Radiografías

(de acuerdo con los perfiles de los cargos y el

nivel de exposición).

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral X X X X X X X X X X X X X X X

Apoyar análisis de puestos de trabajo, nuevos,

los a espacios ambientales de trabajo,

valoración de riesgos, controles de trabajo,

revisión de informes ambientales, junto con el

equipo de Fisioterapia encargado.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral - 

Promotora SST - 

ARL

X X X X X X X X X X X X X X X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
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de Caldas, Que cumpla con los Planes en  diferentes Programas del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo en alcance especifico a todas las seccionales que prestan los servicios Públicos domiciliarios de Acueducto y 

Alcantarillado.

Condiciones intralaborales 80%
Manizales y resto de  

Seccionales 

Psicóloga ARL 

Promotora SST 
X X X

Socialización de la Política de Prevención del

Alcohol, Tabaco y otras drogas, aplicación de

cuestionarios para identificar nivel de consumo

y/o dependencia al consumo de alcohol y

cigarrillo y taller Consecuencias sobre el

uso/abuso del consumo de alcohol, presencial y

virtual 

Realizar el 100% a través de Talleres 

Las Seccionales de 

Chinchiná, Palestina, 

Riosucio, Supia,  Neira, 

Anserma, Viterbo, Salamina, 

Aguadas, Manzanares y la 

Dorada todas las 

seccionales y Manizales  

Psicóloga  Empresa X X X X X X X

Asesorías Psicológicas individuales para temas

de afectación mental y por demanda 

Realizar el 100% de las Asesorías 

Planeadas 

Las Seccionales de 

Chinchiná, Palestina, 

Riosucio, Supia,  Neira, 

Anserma, Viterbo, Salamina, 

Aguadas, Manzanares y la 

Dorada. 

Psicóloga Empresa X X X X X X X X X X X X X X X

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar el 100% de las actividades 

planeadas para la semana 

Manizales  y Seccionales  

clasificadas por zonas.
Equipo SGSST X X X X

Elaboración y Divulgación de 8 Boletines

alusivos a las temáticas de Prevención del

Riesgo Psicosocial 

Elaborar y divulgar  los  15 Boletines
Sede Principal Manizales y 

las 24 Seccionales 

Psicóloga Empresa y 

ARL 
X X X X X X X X X X X

Efectos de los Riesgos Psicosociales Realizar el 100% Manizales y Seccionales Psicóloga Empresa X X X X

Conductuales: ausentismo laboral, abuso de

drogas, como el café, tabaco, alcohol, fármacos,

etc.; incapacidad para vivir de forma relajada,

superficialidad en el contacto con los demás,

comportamientos de alto riesgo, aumento de

conductas violentas. taller para el comité de

convivencia laboral.

Realizar el 100% del taller 
Las Seccionales y comités 

de convivencia y  Copasst 

ARL ,Psicóloga 

Empresa- Promotora 

sst 

X X X X X X

PROGRAMA SALUD MENTAL 

Y PREVENCIÓN DEL RIESGO 

PSICOSOCIAL
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de Caldas, Que cumpla con los Planes en  diferentes Programas del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo en alcance especifico a todas las seccionales que prestan los servicios Públicos domiciliarios de Acueducto y 

Alcantarillado.

Elaboración y envío de  Mensajes 
Sede Principal Manizales    

Seccionales 

Comunicaciones 

Psicóloga Empresa 
X X X X X X

Realizar el 100% de la actividad didáctica

Las Seccionales de 

Chinchiná, Palestina, 

Riosucio, Supia,  Neira, 

Anserma, Viterbo, Salamina, 

Aguadas, Manzanares y la 

Dorada. 

Psicóloga Empresa X X X

Ajustes, Elaboración y revisión del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Ajustes el 85% en documentar. Revisión 

15%. SG-SST-
Oficina sede Manizales.

ARL POSITIVA. 

EMPRESA. 

PROMOTORA. MÉDICO. 

COPASST.

X X X X X X X X X X X X X X X

Elaboración del documento y asesoría de

asistencia técnica Trabajo Seguro en Alturas y

espacios confinados, tareas criticas y

Mediciones ambientales según riesgo.

Según las necesidades de las empresa y 

hallazgos identificados.
Sede Principal y seccionales

Empresa - ARL 

Gestor de Riesgos
X X X X X X X X X X X X X

Asistencia técnica COPASST (12 asesorías) 100% Sede principal
Empresa - ARL 

Gestor de Riesgos
X X X X X X X X X X X X X X X

Asesoría y talleres prácticos- teóricos para la

Investigación AT 

Investigación AT 055

Investigar el 100% de los AT ocurridos 

durante el periodo (Mes)
Sede principal

Empresa -Promotora. 

ARL Gestor de 

Riesgos  -Copasst

X X X X X X X X X X X X X X X

Acompañamiento en campañas SST

Celebración semana de la salud, campañas

nacionales y mundiales en prevención del uso d

ella pólvora 

100% Sede Principal y seccionales
Empresa - ARL 

Gestor de Riesgos
X X X X X X X X X X X X X X X

estándares, procedimiento, protocolos de

seguridad.
Según las programadas durante el año Sede Principal y seccionales

Empresa - ARL 

Gestor de Riesgos
X X X X X X X X X X X X X X X

Asistencias técnica en las auditorias internas y

externas
Según las programadas durante el año Sede principal

Empresa - ARL 

Gestor de Riesgos
X X X X X X X X X X X X X X X

Análisis puestos de trabajo (según

requerimientos personal operativos)
100%

Sede Principal y seccionales 

con casos críticos

Empresa - 

Fisioterapeuta ARL
X X X X X X X X X X X X X X X

Seguimiento a casos críticos DME, Programa de

intervención a la minusvalía- Según casos que

pueden llegar a la discapacidad.

100% Sede Principal y seccionales 

Empresa - 

Fisioterapeuta ARL- 

Médico

X X X X X X X X X X X X X X X

Programación y ejecución de una actividad

didáctica alusiva a los valores institucionales

Mensajes de Empofelicidad:                                                       

GESTIÓN 

INTEGRAL ARL
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Alcantarillado.

Realizar reinducción y Asesoría en riesgo

químicos SGA, actualización documental

(entregable), capitación al personal,

actualización matriz de compatibilidad Riesgos y

EPP 

100%
Sede principal y seccionales 

determinadas.

Empresa - Químico 

ARL
X X X X X X X X X X X X X X X

Capacitaciones en dinámica laboral y

comunicación asertiva. Acompañamiento a pre-

pensionados e intervenciones individuales (a

demanda). Acompañamiento personal de

reingreso pos incapacidad. Intervención según

resultados de batería de riesgo psicosocial

aplicada por la empresa.  

100% Sede principal
Empresa - Psicóloga 

ARL
X X X X X X X X X X X X X X X

Capacitación para el comité convivencia laboral

en normatividad. Casos especiales. Conflicto y

manejo de la comunicación y escucha.

Inteligencia Emocional.

100% Sede principal
Empresa - Psicóloga 

ARL
X X X X X X X X X X X X X X X

Plan piloto riesgo mecánico 100% Sede principal

Empresa - 

Promotora. Ingeniera 

Mecánica ARL- 

Fisioterapeuta.

X X X X X X X X X X X X X X X

Revisión de estándar de seguridad con personal

operativo para la validación de información.  
100%

Operativos y lideres de 

mantenimiento

Empresa - Ingeniera 

Mecánica ARL
X X X X X X X X X X X X X X X

Plan de Emergencia- Capacitaciones,

acompañamiento en simulacros, actualización

análisis de vulnerabilidad y plan de emergencias. 

100%
Trabajadores, vigías, 

administrador, Copasst
Empresa - ARL X X X X X X X X X X X X X X X

Elaboró:

Promotora SG-SST

Asesoría y Asistencia técnica: ARL POSITIVA

REVISÓ Y APROBÓ

(Acta 2 – 2023-01-25)

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

GESTIÓN 

INTEGRAL ARL


